
 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรคันไร ่จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.คันไร่ จว.อุบลราชธานี     โทรศัพท ์ 045 251 395 
ที ่ อบ0018.(36)/- วันที ่    19   เมษายน   2568 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน สว.สภ.คันไร่ 
 

  ตามคำสั่ง สภ.คันไร่ ที่ 163/2567 ลง 10 ตุลาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.คันไร่  
จว.อุบลราชธานี เพื่อดำเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขที่กำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2568 ของ สภ.คันไร่ จว.อุบลราชธานี เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมานี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    ร.ต.อ.  
                                                                 ( เชดิ  สัตยากูล ) 

            รอง สวป.สภ.คันไร ่
                19 เม.ย.68 

-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
    พ.ต.ท. 

    ( สำราญ  เคหารมย์ ) 
                   สว.สภ.คันไร่ 
          19 เม.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรคันไร่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

   

 

วันที่ 9 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สำราญ  เคหารมย์  สว.สภ.คันไร่ เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น     
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

  

วันที่ 12 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สำราญ   เคหารมย์  สว.สภ.คันไร่ เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ทำความเข้าใจ  
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรคันไร่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยด่วน และ
กำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  

 
 



 

 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ          
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

1.1) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื ้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได ้

2. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

จัดป้ายประชาสัมพันธ์และจุดบริการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีบริเวณห้อง One Stop Service 
และติดท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณชั้น 1 อาคารที่ทำการ และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุก
วันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริกา

ประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.2) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 



 

 

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้อง
ทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.3) ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

 

 

 

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน  
ที่จุดห้อง One Stop Service 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.4) ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัด เจน เพ ื ่ อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

 

 

 

พ.ต.ท.สำราญ เคหารมย์ สว.สภ.คันไร่ ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และให้มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการต่าง ๆ  

ในอาคารที่ทำการ สภ.คันไร่ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

1.5) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก
ระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi 
ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาต ิดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

 

   

 
จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi 
ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูล

ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชน 

ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 



 

 

 

  

    

 

จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi 
ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูล

ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

1. จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

  ดำเนินการสร างเว ็บไซต  เพจ facebook และชอง
ทางการประชาสัมพันธอื่น ๆเพื่อใชในการเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีไดอย
างตอเนื่องและรวดเร็ว 

 

 

 

สภ.คันไร่ ได้ดำเนินการจัดทำเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน https://khanrai.ubonratchathani.police.go.th/ 
และเพจ Facebook พ่ือใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน  

เพ่ือประชาชนและผูมาใชบริการไดรับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 



 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

2. เผยแพร ช องทางประชาส ัมพ ันธ ผล  การ
ปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู รับทราบ 

 ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชน
สามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต เพจ facebook  ของสถานี
ตำรวจ เพ่ือใหประชาชนเขามาติดตาม เพ่ือเปนนช่องทางใน
การสื่อสารและรับรูรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจไดมากยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธใน  facebook 

 

 

 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

 

 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรคันไร่ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยางตอเนื่อง เพ่ือ
ใหประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี
ไดอย่างตอเนื่อง โดยใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงาน
ที่สำคัญที่จะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญ 

การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์ 

 

 
ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรคนัไร่ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชน
สามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีไดอย่างตอเนื่อง โดยใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบตังิานท่ีสำคัญที่จะเผยแพร 

ใหกับผรูับผิดชอบ ทุกครั้งท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญ 



 

 

 

 
 

 

 
ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรคนัไร่ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชน
สามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีไดอย่างตอเนื่อง โดยใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบตังิานท่ีสำคัญที่จะเผยแพร 

ใหกับผรูับผิดชอบ ทุกครั้งท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญ 

 

 

 


