
 

 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรคันไร ่จังหวัดอุบลราชธานี  
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ    
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรคันไร่ จึงได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

ของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 



1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
            

     

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรคันไร ่
ที ่ 163 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรคันไร่  ประจำปีงบประมาณ 2568  

  

ด้วย สถานีตำรวจภูธรคันไร่  ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรคันไร่  
ประจำปี   พ.ศ.2568 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งภาพลักษณ์ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานให้อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
วิสัยทัศน์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ โดยมีองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจโทสำราญ  เคหารมย์         ประธานกรรมการ 
     สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคันไร่ 
๒. ร้อยตำรวจเอกธำรงศักดิ์  นนท์ศิร ิ             กรรมการ 
    รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรคันไร่  
๓. ร้อยตำรวจเอกผดุงศักดิ์   กกกลาง              ก ร ร ม ก า ร

                รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคันไร 
4. ร้อยตำรวจเอกบุญชู   เอ่ียมศร ี               กรรมการ 

 



    รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคันไร่ 
5. ร้อยตำรวจโทเวียงชัย   ยึดวงศ ์      กรรมการ 
     รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคันไร่ 
6. ร้อยตำรวจโทวิชัย ดวงสินธุ์      กรรมการ 
    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคันไร่ 
7. ดาบตำรวจประจักร์    คำดีบุญ     กรรมการและเลขานุการ 
     ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรคันไร่ 
8. จ่าสิบตำรวจอิทธิพล   มีมาก      กรรมการ 
    ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรคันไร่ 
9. สิบตำรวจตรีก้องเดชา   สาธุภาค          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรคันไร่   

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร         

คันไร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ 
5.ดำเน ินการตามแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity & 

Transparency Assessment : OIT) 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคันไร่ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง  เป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 
             
 

          พันตำรวจโท  
                  ( สำราญ  เคหารมย์  ) 

                สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคันไร่ 



1.2 หัวหน้าสถานชีี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 วันที่  24 มีนาคม  2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.คันไร่ พ.ต.ท.สำราญ  เคหารมย์
สถานีตำรวจภูธรคันไร่ เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม            
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง       
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู ่ม ือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนด             

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

   

 

 

 



1.3 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
2568 และกำหนดผู้รับผิชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรคันไร่ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
3. ไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 
4. ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามข้ันตอนที่

กฎหมายกำหนด 
6. ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด การ

จัดให้มีการพนั้น การเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นต้น 
7. เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ร.ต.อ.ธำรงค์ศักดิ์  นนท์ศิร ิ
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 

2. การใช้งบประมาณ 8. เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9. เบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลาเดินทาง กองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ฯลฯ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

3. การใช้อำนาจ 10. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
11. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
12. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้าสายงาน 

ร.ต.อ.ธำรงค์ศักดิ์  นนท์ศิร ิ
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

13. นำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ร.ต.อ.ธำรงค์ศักดิ์  นนท์ศิร ิ
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 14. หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
15. สถานีตำรวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม 

ร.ต.อ.ธำรงค์ศักดิ์  นนท์ศิร ิ
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 

   
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 

ร.ต.อ.ธำรงค์ศักดิ์  นนท์ศิร ิ
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 



3. เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติหน้าที ่
4. เจ้าหน้าที่แนะนำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน 
5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเทา่เทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
6. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนนิคดี มีความเปน็ธรรม เป็นไปตามขั้นตอนที่

กฎหมายกำหนด 
7. ให้ความช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี 
8. ช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราและรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่ 

 

7. ประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงไดง้่าย ทนัต่อ
สถานการณ ์

2. แจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจราจรผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้งา่ย ทนั

ต่อสถานการณ ์
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงไดง้า่ย ทันต่อสถานการณ์ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

8. การปร ับปร ุงระบบ
การทำงาน 

1. ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วมากข้ึน  
2. นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ในการพัฒนาการ

ให้บริการประชาชน 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล 1. โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 

2. ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพื้นที่รับผิดชอบ 
3. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 
5. ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
6. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
7. ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน 
8. คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าที่ 
9. คู่มือการให้บริการประชาชน 
10. E-service 

จ.ส.ต.อิทธิพล  มมีาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร ่

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
 11. สถิติผลการดำเนินงาน 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบCIRMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

12. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล 
13. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
14. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
15. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 



16. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
17. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
10) การป้องกันการทุจริต 18. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

19. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
20. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
21. การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
22. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
23. การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ

กลางและการรายงานผล 
24. มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
25. การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.ธำรงค์ศักดิ์  นนท์ศิร ิ
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
 



2. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรคันไร่ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น  
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One 
Stop Service 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

ภาพป ้ ายประชาส ัมพ ันธ์          
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม้รับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้ม ีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
การให้บริการ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพักระหว่าง
รอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi ฟรี สำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำชาย หญิง และผู ้พิการที ่สะอาด และมีที ่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
1. จ ัดทำชองทางการส ื ่อสาร ผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

  ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และชองทางการ
ประชาสัมพันธอื่น ๆ เชน Youtube Tikok เพื่อใชในการเผย
แพรผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผูมาใชบริการไดรับ
รูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
สถานีไดอยางตอเนื่องและรวดเร็ว 

ร . ต . อ . เ ช ิ ด  สั ต ย า กู ล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
2. เผยแพรชองทางประชาสัมพันธ

ผล การปฏิบัติงานใหประชาชน
ไดรับรู รับทราบ 

1)  ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนสามารถ
ร ับรู และเข าถ ึง เว ็บไซต  เพจ facebook Youtube 
Tiktok ของสถานีตำรวจ เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม 
เพื่อเปนชองทางในการสื่อสารและรับรูรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจไดมากยิ่งขึ้น โดยมีการประชา
สัมพันธในกลมุ facebook กลุม Line 

2) ประชาสัมพันธผานกลุมมวลชนตามชุมชนตาง ๆ โดยชุด
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของสถานีตำรวจภูธรคันไร่ 

3) จัดทำปายประชาสัมพันธชองทางการติดตอสื่อสาร เช่น 
สติ๊กเกอร โปสเตอร ติดประชาสัมพันธ ในสถานที่ที ่มี
ประชาชนสามารถพบเห็นไดง่าย 

ร . ต . อ . เ ช ิ ด  สั ต ย า กู ล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

ผลการปฏิบัติงาน 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรคันไร่ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยางตอเนื่อง เพ่ือให
ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีได
อย่างตอเนื่อง โดยใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญที ่จะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั ้งที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญ 

ร . ต . อ . เ ช ิ ด  สั ต ย า กู ล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

➢ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

1. โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี

ตำรวจ (Organization Chars) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่าง ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครสร้างสถานีตำรวจ) 
 หมายเหตุ  :  เพ ื ่อให ้ประชาชนทราบว ่าในแต ่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งแบ่งงานภายใน 
2. อำนาจหน้าที่ 

ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีดำรวจ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O2 ข้อมูลผู ้บร ิหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีดำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที ่ เป ็นปัจจ ุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
 2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 
2. อัตรากำลัง 

อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลมูล ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 25668 เป็นต้นไป 
3. พื้นที่รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 -ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แซวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 
 -ระบุเดือนและป ีที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1. ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีดำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแชง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่ร ับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ

ผู้ต้องหา 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

1. บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

2. รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหนง่ และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสสอบและติดตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

3. ผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

4. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
5. กรณีไม่มีผลการดำเนนิทานของ กด.ตร. สถานีดำรวจในรอบ

เดือนใด ไห้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O5 ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ แ ล ะ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

1. ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แสดง
ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
ถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหนา้
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

5. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโองข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25668 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียผลการปฏิบัติงาน

ของแต่สะสายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้นหน้า
แรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

1. ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร  และงานสอบสวน)  พร ้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 .  มาตรฐ านการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  (Standard Operating   
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คัน
ไร่ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ส.ต.ท.อภิชาติ บญุมาปดั 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
รานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O10 E–Srvice 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บร ิการด ้ านต ่ าง  ๆ  ของสถาม ีตำรวจอย ่ างน ้ อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 

(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ O10 ไท้แสดงบนหน้า

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เคร ื ่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) 
ได ้แก่ ข ้อม ูลโมร ูปแบบไฟล์  Excel) หรือไฟล์  Word 
เท่านั้น 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที ่ ได ้ร ับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 

2 ไตรมาสของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

2. ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอำนได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
ส ืบสวน สอบสวน      การ
ป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา 

1. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่
สถานีดำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที ่4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 
2568) 

2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปิงประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องทำเนิน
การตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกรั้งที่มีการจัดจัดจัดจัดจัด
จัดจัดจ้าง 

2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปึงบ

ประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข ้อม ูลรายละเอ ียดผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย 

1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

2. ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำนนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

4. กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างไนรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดจัดจัดจัดจ้าง 

5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ได้แก ่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดชื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง
ด่วนที ่ส ุดที่  กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่  24 ส ิงหาคม 
2560 ให้ระบุว่า"ไม่ต้องตำเนินการผ่านระบบ e-GP" โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพลซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O17 ช ่องทางการแจ ้ ง เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน 

3. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การร ับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
1. แสดงประกาศนโอบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในถึง
ประมาณ พบศ 2568 และให้เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้เบาะแส/พยาน และการ

รักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศไนทุกปีแม้ว่า

หัวหน้าสถาสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

2 .  แสดงภาพการ เผยแพร่  ณ  จ ุ ดบร ิ ก า ร  และจุ ด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความความเหมาะสม 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

2. รายละเลียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเวบไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อม
โองข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

1. แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 

จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O22 ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มม าต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตานมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 

2. แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 

3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปรู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ

สถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสสบสภาสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถไข้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที ่ยึด 

อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คด ีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

 
 
 

การรายงานผล 
การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ

ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปึงประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมิชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. การตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจฎธร ประประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงางานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณค ุณธรรมและความโปร ่งใส ่ ในการ
ด ำ เ น ิ น ง านข อ งห น ่ ว ย ง า นภ า ศร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีขึ ้นจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้อง
ดำเนินการและประเต็มที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปึงบ
ประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลที่เก่ียวข้องข้องต่าง ๆ 
O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พ ัฒนา ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 

Service เพ่ืออำนายความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล

การปฏิบัติงานของานซองสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการะชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ได้รับทราบ 

 
 
 

➢ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสรางเว็บไซต - สมัครใชงานอีเมล ตร. 
- สงแบบฟอรมขอใชพ้ืนที่จัดทำเว็บไซตไป
ยัง บก.สสท.เพ่ือขอพ้ืนที่ใชงาน 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

การจัดทำเว็บไซตของหน่วยงาน - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซต์จากคูมือ 
และวิทยากร 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของสถานี  
- สรางสื่อสังคมออนไลน เชน facebook 
Line youtube tiktok ฯลฯ 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

การปรับปรุงเว็บไซตของหน่วยงาน -ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและ
สามารถรองร ั บการ เป ด เผยข อมู ล
สาธารณะ OIT แกสาธารณะได  
-ปรับปรุงขอมูลสื ่อสังคมออนไลน ใหมี
ความสอดคล้อง สัมพันธ์กับเว็บไซตหลัก
ของสถานี 

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

การนำขอมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
https://itap.nacc.go.th  

นำขอมูลเข้าสู่ระบบ ITAP ทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
- IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานตอง
ทำแบบวัดใหครบตามเกณฑที่กำหนด 
- EIT แตละสายงาน ดำเนินการใหผูมีสวน
ได้ส่วนเสียภายนอกไดทำแบบวัดการรับรู้
ใหครบตามเกณฑขั้นต่ำของแตละสายงาน
เปนอยางนอย  
- OIT ดำเนินการนำที่อยู่ URL เชื ่อมโยง
ไปยังแตละตัวชี ้ว ัดที่อยูบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน วางในแบบตรวจประเมินให

ร.ต.อ.เชิด สัตยากูล 
รอง สวป.สภ.คันไร่ 
จ.ส.ต.อิทธิพล มีมาก 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.คันไร่ 

https://itap.nacc.go.th/


ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบวาสามารถ
เปิดดูขอมูลไดจริง 

 

 
➢ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 ดำเน ินการออกคำส ั ่ ง  สภ .ค ันไร่  ที่  
19 /2568  ล ง  20  ม . ค .2568  เ รื่ อ ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : 
OIT) มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูล  

-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

1. หัวหน้าสถานี มีการประชุมคณะทำงาน และ
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล ทำความเข้าใจและมีการ
อบรมให้ความรู้แต่ละด้านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. หัวหน้าสถานีม ีการประช ุมคณะทำงาน 
กำกับติดตามการดำเนินการตามกรอบการ
ประเมิน ประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
เป็นประจำทุกเดือน 
3. หัวหน้าสถานี มีการติดตามคณะทำงานและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โดยมีการเรียกตรวจสอบ
ผลการดำเนินการในแต่ละด้านเป็นประจำทุก
สองสัปดาห์ 

สว.สภ.คันไร่ และ
คณะกรรมการขับเคลื่อน
ของ สภ.คันไร่ 

        พันตำรวจโท   

                           ( สำราญ  เคหารมย์ )  
                                    สารวัตรสถานีตำรวจภูธรคันไร่ 


